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Kylä maailman kartalle!



TERVON TAIKAA:

Miten 1400 asukkaan kuntaan luodaan
1500 kävijän performanssityyppinen tapahtuma

keskelle pimeyttä, viimaa ja räntäsadetta?

Miten mukaan saadaan kymmenien sitoutuneiden 
ja vastuuta jakavien talkoolaisten ydinjoukko?

CASE: PUKKI PALAA PELLOLLE -TAPAHTUMA

TERVO, HAAPAMÄEN KYLÄ & SUPPUNIEMEN TILA



CASE: PUKKI PALAA PELLOLLE

 Ulkoinen viestintä

 Sisäinen viestintä

o Oman identiteetin,

o alueen brändin ja

o yhteenkuuluvuuden vahvistaminen



Kaikki alkoi alakulosta syksyllä 2018.

ALAKULO > YLÄKULO
himmeä mieli > intomieli



KEKRIPUKKI ON TAHTOTILA













MILLAISEN IDENTITEETIN KYLÄ HALUAA?

MITÄ SE SIETÄÄ?

Maaseutu 
+ romantiikka, mystiikka, leikki 
– olemmeko sovussa sanojen
   ja mielikuvien kanssa?



MEDIAVIESTINTÄ
Perinteinen ja sosiaalinen media
 

1. OSTETTU
- mainostila / hinta vs. tavoittavuus
- verkkonäytöt

2. ANSAITTU
- uutuus on uutinen – kauanko uutuus kestää?
- miten mediatila ansaitaan, kun tulee 11. kerta?
- some-kiinnostus > elossa vai kuollut?





MAASEUDUN TULEVAISUUS 2021 SAVON SANOMAT 2024





Viestintä on raakaa työtä.

 Viestintä vaatii aikaa ja tekijöitä.

 Viestintää tehdään verkostojen kautta.

 Viestintä vaatii osaamista, mutta huumorillakin pääsee pitkälle.

 Erilaiset yleisöt löytyvät erilaisten kanavien kautta.

 Ota oppia onnistujilta.

 

ULKOINEN VIESTINTÄ

JOKAINEN viestii.



SISÄINEN VIESTINTÄ

 

 Sisäinen viestintä on kaiken ydin:

  avoimuus, rehellisyys, runsaus –> me-henki

 Ulkoinen viestintä vaikuttaa myös sisäisesti:

  identiteetti, brändi, kunnianhimon taso

 JOKAINEN VIESTII. Onko meillä kivaa yhdessä?

 



Tervon taikasanat:

PIDÄ HUOLTA, ARVOSTA JA MUISTA KIITTÄÄ.



TERVON KEKRIPUKKI  #pukkipalaa Riitta Raatikainen, 050 373 3540, riitta@tarina.fi
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